Termo de Referéncia

CONSULTORIA
Rede Cegonha e Mulheres Negras.

Projeto Fortalecendo as a¢des da SEPPIR
nas areas de saude, politicas para juventude e
politicas para comunidades quilombolas.

TIPO DE CONTRATO: consultoria por produto

Data limite para apresentagao de candidaturas: 06 de marco de 2014
Numero de vagas: 01 (uma)

Endereco eletrénico para envio de candidaturas: selecao@unfpa.org.br

Identificac@o a ser utilizada como titulo do e-mail de candidatura: Rede Cegonha e
Mulheres Negras.

Importante: Serdo consideradas para analise EXCLUSIVAMENTE as
candidaturas com documentagcdo completa, como descrito neste Termo de
Referéncia.

1. DADOS DO PROJETO:

a. Nimero e nome do projeto: BRA5U104— Fortalecendo as acdes da SEPPIR nas
areas de saude, politicas para juventude e politicas para comunidades quilombolas.

b. Linha Orcamentéaria: GL UNIT: UNFPA / FUND: BRAQ7/ DEP ID: 70500/ PROJECT:
BRA5U104/ ACTIVITY: P8R1AT1/ACCOUNT: 71305/ IMP AGENCY: PU0074

2. ANTECEDENTES

O Programa Rede Cegonha, do Ministério da Saude, foi criado para a reducao da
mortalidade materna e neonatal, e seu sistema de monitoramento tem produzido
informacbes significativas sobre o cotidiano dos servicos de saude que prestam
assisténcia ao pré-natal e ao parto. Por reconhecé-lo como estratégia importante na
mudanca das praticas de saude que fazem das mulheres negras as mais atingidas pela
mortalidade materna, o acompanhamento das acdes deste Programa e a producdo de
indicadores especificos no tocante as mulheres negras se constitui ainda em tarefa

governamental que envolve o Ministério da Saude e a SEPPIR.

Atualmente, o Programa Rede Cegonha é a principal acdo na area de Saude da

Mulher do Ministério da Saude. Por isso, é urgente reforcar a necessidade de inclusao de
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metas diferenciadas para a redugdo da morbimortalidade das mulheres negras, de
acordo com as evidéncias ja levantadas pelo MS.

Além disso, a SEPPIR necessita de estratégias eficazes de monitoramento do
Programa, considerando que tem como meta no Plano Plurianual 2012-2015 a reducédo

da mobimortalidade materna entre as mulheres negras.

Outro dado importante a considerar € que o monitoramento do Programa Rede
Cegonha esta previsto também nas “Acbes Estratégicas para as Mulheres Negras”,
lancadas pela SEPPIR em 2012.

Nesse contexto, o presente Termo de Referéncia cumpre o estabelecido no
Projeto de Cooperagéo Técnica entre a SEPPIR e o Fundo de Populagdes das Nacdes
Unidas, que prevé, entre suas acoes, a analise do Programa Rede Cegonha e de seus

resultados a partir da perspectiva da saude da populagdo negra.

3. OBJETIVO A SER ALCANCADO:

3.1 Realizar andlise de indicadores e metas do Programa Rede Cegonha desagregando
os dados por raga/cor e faixa etaria com vistas a descrever a situagdo das mulheres
gestantes e puérperas adultas, adolescentes e jovens negras.

3.2 Realizar andlise dos resultados da ouvidoria ativa do Programa Rede Cegonha
desagregando os dados por raga/cor, faixa etaria.

3.3 Com base nas politicas nacionais de saude integral da mulher e saude da populacao
negra, nas normativas que regem a Rede Cegonha, no guia de enfrentamento ao racismo
institucional® e nas orientacdes técnicas para a aplicagédo de uma abordagem baseada em
direitos na implementacdo de politicas e programas para reduzir a morbidade e
mortalidade materna evitaveis®, elencar recomendacdes para o aprimoramento dos

! http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Guia-de-enfrentamento-ao-racismo-institucional.pdf

2 http://www.paho.org/salud-mujeres-ninos/wp-content/uploads/2013/11/Orientaciones-portugues Final.pdf
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indicadores e instrumentos de monitoramento do Programa Rede Cegonha com vistas a
reduzir as desigualdades na atencdo a saude de mulheres gestantes e puérperas adultas,
adolescentes e jovens negras e ndo negras.

4. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS (Detalhar itens):
4.1 - Participar de reunides preparatérias com equipe da SEPPIR e do UNFPA;

4.2- Ler documentos enviados e/ou indicados pela SEPPIR e UNFPA como subsidios
para a realizacdo do trabalho, incluindo os documentos ja citados neste termo de
referencia, a lista de indica¢des para entrevista ou coleta de dados secundarios;

4.3 - Elaborar e apresentar para apreciacdo e aprovacao, plano de trabalho que deve
indicar todas as atividades a serem realizadas no ambito da consultoria e cronograma
incluindo:

A) Revisédo bibliogréafica sobre o tema;

B) DefinicAo de conjunto de fontes de dados a ser pesquisado
(documentos, paginas da Internet e outros meios pertinentes);

(03] Definicdo da lista de pessoas, secretarias e areas do MS e outras

instituicbes a serem entrevistadas

D) Proposicdo de roteiro basico de questbes a serem apresentadas
para a coleta de informacdes - a partir de dados primarios e
secundarios;

E) Metodologia para coleta de dados secundarios;

F) Indicagdo das maternidades a serem incluidas no estudo

4.6 - De acordo com o plano de trabalho aprovado, realizar as analises, cujos resultados
deverdo ser apresentados sob forma de relatério, a ser estruturado de acordo com o
seguinte roteiro:

i) Capa

i) indice

iii) Lista de siglas e abreviaturas

iv) Lista de graficos, tabelas, figuras

v) Lista de instituigdes/maternidades incluidas no estudo, UF e municipio.

vi) Contexto e justificativa

vii) Objetivos e resultados esperados

v) Metodologia de trabalho

vi) Estratégias adotadas para alcancar o resultado.

vii) Fatores que facilitaram e que dificultaram a coleta, sistematizacdo e/ou
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categorizacdo de informacgoes.

viii)  Resultados alcancados (incluindo dados e informacdes analisados, graficos,
tabelas, dados coletados em entrevistas)

ix) RecomendacBes para o0 aprimoramento dos indicadores e instrumentos de
monitoramento do Programa Rede Cegonha com vistas a reduzir as
desigualdades na atencdo a saude de mulheres gestantes e puérperas
adultas, adolescentes e jovens negras e ndo negras elaboradas com base nas
politicas nacionais de saude integral da mulher e salde da populacdo negra,
nas normativas que regem a Rede Cegonha, no guia de enfrentamento ao
racismo institucional e nas orientagbes técnicas para a aplicagdo de uma
abordagem baseada em direitos na implementagéo de politicas e programas
para reduzir a morbidade e mortalidade materna evitaveis.

X) Anexos, incluindo plano de trabalho aprovado, caracteristicas basicas sobre as
instituicdes/maternidades estudadas (Dados da Instituicdo; Localizagdo
Geogréfica, Porte e Tipologia; Capacidade Instalada e Servigos Oferecidos);
lista de fontes de informacdes pesquisadas com links e data de acesso; lista
de pessoas entrevistadas/data da entrevista e meio utilizado (presencial,
telefone, e-mail, Skype), caso as entrevistas tenham ocorrido; pesquisados
com link e data de acesso; outros documentos e informagdes relevantes

Observac6es importantes sobre aredacao do relatério:
I.  Primar pela qualidade da apresentacdo, com relacdo a gramética, ortografia, estilo
e formatacao.
II.  Fazer flexdo de género em todo o texto.

lll. O relatério devera ser apresentado em um unico arquivo, preferencialmente PDF,
gue inclua todos os anexos, inclusive fotografias.

4.7 Com base nos resultados das pesquisas documentais, em bases de dados e
entrevistas, elaborar relatério final em concordancia com o roteiro anteriormente
descrito.

4.8 Preparar apresentacdo em powerpoint e participar de encontro de devolutiva dos

resultados (em data a ser definida pela coordenacéo do projeto)
4.9 Revisar o relatorio para garantir que as recomendacfes apresentadas durante a

reunido de devolutiva sejam incorporadas no produto final.
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5. PRODUTOS E PRAZQOS:

5.1 - Produto 01: Plano de trabalho, conforme descrito no item 4.3 destes Termos de
Referéncia. Prazo de entrega: até 10 dias ap0s assinatura do contrato.

5.2 - Produto 02: Versao Preliminar do relatorio. Prazo de entrega: até 30 dias apds a
aprovacéao do produto 01.

5.4. Produto 03: Versao semifinal do relatério, elaborada conforme descrito nos itens 4.6
e 4.7 destes Termos de Referéncia. Prazo de entrega: até 30 dias ap0s a aprovagao do
produto 02.

5.4 Produto 04: Apresentacdo em power point com o sumario do processo de trabalho,
0s principais resultados alcancados (elaborado com base na versdo semi-final do
relatorio). Prazo de entrega: até 30 dias apds a aprovacao do produto 02.

5.5 Produto 05: Verséo final do relatério. Prazo de entrega: até 20 dias apGs a reunido
de devolutiva

IMPORTANTE: Todos os produtos derivados desta consultoria e que,
eventualmente, configurem elementos depropriedade intelectual, sdo de
propriedade do Governo do Brasil, por meio da SEPPIR, que permitira ao UNFPA
utiliza-los livremente, sem custo (secdo 8, paragrafo 8.2 dos Termos e
Condicdes Gerais do Instrumento de Cooperagcdo Técnica entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e o Fundo de Populacéo das Nac6Ges Unidas para
o projeto “Fortalecendo as agées da SEPPIR nas areas de saude, politicas para
juventude e politicas para comunidades quilombolas), ndo sendo autorizado o
uso ou divulgacéo dos dados pelo consultor/a contratado/a.

6 . TIPO DE CONTRATO: Por Produto.

7. PERIODO DO CONTRATO DE SERVICO: de 25 de marco a 15 de junho de 2015.

8. REMUNERACAO: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
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IMPORTANTE: caso a pessoa contratada néo resida em Brasilia, as despesas de
viagem (passagens e diarias) para a participacdo presencial em até 4 reunides, incluindo
a reunido de devolutiva dos resultados da consultoria, serdo custeadas pelo projeto.
Outros custos para participacdo a distancia de reunides de trabalho, entrevistas, etc.,
serdo de responsabilidade do/da consultor/a.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento do contrato serd realizado em 4 (quatro) parcelas: a primeira, no valor
correspondente a 20% do total do contrato, a ser paga em até 10 (dez) dias Uteis apos a
apresentacdo e aprovacgao do produto 1.

A segunda parcela a ser paga, no valor correspondente a 30% do total do contrato a ser
paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo e aprovacao do produto 2.

A terceira parcela a ser paga, no valor correspondente a 30% do total do contrato a ser
paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo e aprovacao dos produtos 3 e 4.

A quarta parcela a ser paga, no valor correspondente a 20% do total do contrato a ser
paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacéo e aprovacao do produto 5.

ATENCAO: Com base na Convencdo de Privilégios e Imunidades, o Fundo de
Populacdo das NacbGes Unidas — UNFPA né&o recolhe impostos de qualquer
natureza. Neste sentido, fica a cargo do consultor o recolhimento de TODOS os
impostos devidos, conforme legisla¢&o brasileira.

10 . REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

- Profissional com mestrado ou doutorado em saude coletiva ou correlato

- 5a 10 anos de experiéncia comprovada de pesquisa em saude da mulher;

- 5 a 10 anos de experiéncia comprovada em pesquisa aplicada e/ou analise de dados
gualitativos e quantitativos, incluindo realizacéo, sistematizacdo, categorizacédo e analise
de dados oriundos de fontes primarias (entrevistas) e fontes secundérias (documentos,

sites, entre outros);

- Disponibilidade para viajar
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Outros requisitos:

Desejavel experiéncia anterior na area de pesquisa em saude da populacdo
negra (comprovagdo por meio de publicagbes cientificas — periodicos
indexados)

Desejavel experiéncia anterior na area de pesquisa em saude da mulher negra
(comprovagéo por meio de publicagdes cientificas — periddicos indexados)

Desejavel experiéncia anterior com Instituicdes de Governo e/ou Agencia das
Nacgbes Unidas.

Conhecimentos sobre a politica nacional de saude integral da mulher, politica
nacional de saude integral da populacdo negra, politica nacional de promocao
da igualdade racial e estatuto da igualdade racial;

Capacidade de analise e sintese, de comunicacgéo oral e escrita, abertura para
responder positivamente a diferentes pontos de vista e criticas em relagéo a
sua atuacdo individual e coletiva, bem como realizar ajustes necessarios;

Ter informacdes e sensibilidade para acolher e trabalhar com diversidade
cultural, étnica e religiosa, de orientacdo sexual e identidade de género, das
diversas regides brasileiras;

Capacidade de organiza¢do e cumprimento de prazos;

11. CONSIDERACOES GERAIS DE CONTRATACAO:

— Os valores serao creditados diretamente na conta corrente informada na ficha

de cadastro “vendor” do(a) consultor(a).

Com base na Convencdo de Privilégios e Imunidades, o Fundo de
Populacdo das Nagdes Unidas — UNFPA néo recolhe impostos de qualquer
natureza. Neste sentido, fica a cargo do consultor o recolhimento de
TODOS os impostos devidos, conforme legislacdo brasileira. O UNFPA
(CNPJ UNFPA: 03.771.277/0001-06) ndo emite declarac&o de rendimento.

— A contratacao sera conduzida pelo UNFPA, seguindo as normas e diretrizes do

organismo. De acordo com estas diretrizes e em conformidade com o decreto
n°® 5.151 de 22/06/2004: é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta. Excecdes poder&do ser consideradas se houver
uma autorizagéo formal por parte do Governo Local.
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— Apébs a contratacdo, caso as habilidades descritas acima ndo sejam
preenchidas ou caso haja descumprimento, por parte do consultor ou da
consultora frente aos acordos firmados por meio deste termo de
referencia, e/ou durante reunibes presenciais ou virtuais, o UNFPA se
resguarda o direito de n&o autorizar a continuidade do servigo de
consultoria.

— Nada neste Contrato, ou em relacao a ele, devera ser considerado como uma
rendncia, expressa ou implicita, de qualquer privilégio e imunidade das Nac¢bes
Unidas, incluindo os seus 6rgaos subsidiarios.

— Consultorias contratadas na modalidade SSA deverao obrigatoriamente realizar
0s cursos de seguranca: Basic Security in the Field e Advance Secrurity in the
Field.

Os(as) interessados(as) deverdo encaminhar os seguintes documentos em arquivos
eletrdnicos, identificados com o0 nome e sobrenome, para o Fundo de Populacéo das
Nagdes Unidas, por meio do e-mail: selecao@unfpa.org.br:

- Curriculo atualizado

- Carta de apresentacéo

- Documentos que comprovem experiéncia.

A mensagem enviada deverd ter como assunto: Rede Cegonha e Mulheres Negras.

Seréo consideradas para analise EXCLUSIVAMENTE as candidaturas
com documentacdo completa, como descrito acima.

Serdo contatadas EXCLUSIVAMENTE as pessoas cuja candidatura seja de interesse
da organizagéo.

Aviso: Nao hé taxa de processamento da aplicagcdo, ou outro, em qualquer fase do
processo de candidatura. O UNFPA néo discrimina com base na condig&o
soroldgica para HIV e oferece um ambiente de trabalho que reflete os valores da
igualdade de género e raca, trabalho em equipe, respeito a diversidade, integridade
e um equilibrio saudavel entre trabalho e vida.
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